PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PLAMO DE TRAEBALHO
DADOS CADASTRAIS

Versdo N°. 1

Identificador N°. PLT.003/2025

1. DADOS CADASTRAIS |

-

k.

1.1 DA ENTIDADE

Selecionar Processo  Sigla

Aditivo

SEMAS

CNPJ

78.180.114/0001-58

Possui Plano de Trabalho Complementar?

Nao

Area de Atuagdo
Assisténcia Social

Endereco (Sede Administrativa)
Rua Alamanda numero 23

Orgéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Servidor Responsével pelo preenchimento do formulgrio no Orgdo

FABIANA VANESSA SCHMIDT FRAGA

Nome do Presidente da Comissdo
WANI CAETANO DE CASTRO

Razao Social

FRATERNIDADE PEREGRINO DA LUZ

Tipo de Instrumento
Termo de Fomento

Valor do Plano de Trabalho / Aditivos (R$) Limite para Entrega da Documentagédo

214.516,84

ID. da Instancia Complementar \/alor do Plano Complementar (R$)

Atividade
Assisténcia Comunitaria

Valor Total da Proposta (R$)
214.516,84

Bairro
Jardim Karla

Cidade Estado CEP Telefone Fixo Telefone Celular
Pinhais PR 83328-130 (41) 3669-3158 (41) 99185-0535
E-mail Possui PIS Tributado?
frapel@frapel.org.br Néo
Site Possui CEBAS?
www.frapel.org.br/social Sim
1.2 DO RESPONSAVEL
LW

Nome do Responsavel pela Entidade

Ledir Avani Machado Volpi

Cargo / Fungéo RG Orgéo Exp. CPF

Presidente 896.463-7 SSP 231.035.589-53

Enderego do Responsavel

Rua Duque de Caxias 454 apartamento 103

Cidade
Curitiba

E-mail
frapel@frapel.org.br

Estado
PR

CEP
80530-040

Telefone Fixo

(41) 3324-5430

Bairro
Sao Francisco

Telefone Celular

(41) 99185-0535

1.3 DO PROIETO

Endereco (Projeto)
Rua Alamanda Numero 23

Cidade

Pinhais

E-mail
frapel@frapel.org.br
Site
www.frapel.org.br/social

Banco
001 - Banco do Brasil S.A.

Estado
PR

CEP
83328-130

Telefone Fixo (Projeto)
(41) 3669-3158

Agéncia
1243-2

Bairro
Jardim Karla

Telefone Celular (Responsével)
(41) 99185-0535

Conta Corrente
93995-1

-

L

1.4 OUTROS PARTICIPES

Entidade

Enderego (Sede Administrativa)

Cidade

Email

Estado

CEP

CNPJ

Telefone (Sede Administrativa)

ATENCAO:

Tipo de Participacdo

Bairro

Telefone Celular Responsavel

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR

EM SALVAR I':I ANTES DE ACESSAR O PROXIMO FORMULARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PLANO DE TRABALHO
DESCRICAD DO PROJETO/ATIVIDADE

Identificador N° PLT.003/2025

2. DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE !

Titulo do Projeto/Atividade
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Atividade Principal da Transferéncia Duragdo Valor Total Previsto
Assisténcia Comunitaria 24 Meses 214.516,84

Objeto da Transferéncia
Execugéao de servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para mulheres adultas a partir de 30 anos. Com o objetivo de
fortalecer a fungéo protetiva dessas mulheres, estimular o protagonismo e a autoestima da mulher e suas vivéncias na familia.

Tipo de Objeto
Atividades, Servigos ou Manutengao Aquisicao de Imoveis
Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente Obras (Construgdes, Ampliagdes e Reformas)

Descrigcdo da Meta
Ofertar oficinas para mulheres a partir de 30 anos de idade, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, visando o
fortalecimento de vinculos, buscando atingir pelo menos 80% de frequéncia mensal sobre as vagas efetivamente preenchidas.

Unidade de Medida da Meta Periodicidade Quantidade
Pessoas 1 - Mensal 40,000
Publico Alvo

40 mulheres adultas a partir de 30 anos encaminhadas pelos CRAS

Especificagado dos Critérios de Sele¢do dos Participantes do Projeto/Atividade
Mulheres indicadas pela rede socioassistencial com abrangéncia territorial dos 05 CRAS, norte, sul, leste, oeste | e Oeste Il. Todas as
vagas indicadas pelos dos 05 CRAS, norte, sul, leste, oeste | e Oeste Il.

Detalhamento do Objeto

"Esse servigo sera ofertado duas vezes na semana, sendo segundas das 09 hs as 12 hs e das 14 hs até as 17 horas e sabados das
09 as 12 horas. Serdo ofertados oficinas voltadas a artesanato, horta comunitaria, atividades ludicas, esportivas e recreativas. As
vagas ofertadas vao ser distribuidas nos periodos estabelecidos no Projeto e conforme a demanda e a procura, o remanejamento
sera feito pela Frapel para que o atendimento seja efetivo e de igual qualidade para todos os atendidos. As atividades com palestras,
worshop serdo ofertadas bimestralmente com duragéo de 2 horas para essas mulheres. A Horta Comunitaria sera feita em alguns
espacos da Frapel e no terreno ao lado cedido para este projeto, respeitando o local, sem alterar a estrutura do mesmo.

O reaproveitamento de agua sera por meio do escoamento da chuva, contencao e reutilizagdo para a oficina da horta comunitaria.
Serao utilizados materiais de escritério e papelaria para utlizagao da parte administrativa, social e na coordenacgéo do projeto
(Compra bimestral), bem como materiais nas oficinas de artesanato e horta comunitaria, ludidas, esportivas e recreativas. (ex: terra,
adubo, sementes, mudas, artesanato em geral). "

Justificativa da Proposicdo

As atividades voltadas a palestras/workshop seréo realizados em grupo com as mulheres bimestralmente propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios. Ja nas oficinas serao
realizados atividades que estimulem seu desenvolvimento, protagonismo e autonomia, pois muitas vezes a inexisténcia de oficinas
com esse publico alvo deve ser considerada, uma vez que necessitam dessa interagado e orientagéo, com objetivo de ampliar essas
relagdes sociais e prevenir situagdes de violéncia e rupturas.Ha também a necessidade de acolhimento em diferentes espagos de
atuacao dessas mulheres promovendo a melhoria da qualidade de vida como forma de intervengéo social planejada que cria
situagdes desafiadoras, estimula e orienta as pessoas na construgéo e reconstrugéo de suas historias. . Esse servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos familiares € um servigo de apoio ao CRAS por meio das agbes do PAIF.

-

OBS: Na lJustificativa da Proposigio a descricSo da realidade que serda objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Resultados Esperados

Atendimento de 100% do publico alvo das vagas efetivamente preenchidas, promovendo a convivéncia, a defesa de direitos e o
desenvolvimento de capacidades dos usuarios. Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integragéo e a
troca de experiéncias entre os participantes.

Manuteng&o do Projeto/Atividade apds o término da transferéncia

A FRAPEL é uma instituicdo consolidada ha 43 anos, durante os anos tem desenvolvido diversas atividades de convivéncia, de
assisténcia social e comuntarias com recursos advindo de doagdes de parceiros, além de arrecadagdes em bazares e outros.
Avaliagédo com possibilidade de insergdo em outros projetos existentes da instituigcao.

ATENCAO:

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR

EM SALVAR I':I ANTES DE ACESSAR O PROXIMO FORMULARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARAMA

PLAMNO DE TRABALHO
DESCRICAO DE METAS

Identificador N°. PLT.003/2025

3. DES‘CRI{;ED DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS |

N° Objetivos / Metas Periodicidade Data de Inicio  Data de Término  Descrigcao Férmula Meta Inicial Meta Final
4 Avaliar a satisfagéo do servigo ofertado. ~ Semestral 02/09/2024 01/09/2026 Pesquisa de satisfagdo com perguntas Pesquisa de satisfagdo com 0 >3
avaliando o servigo ofertado. Nota perguntas avaliando o servico
avaliativa corresponde de 01 4 05. Média ofertado. Nota avaliativa
do resultado da nota atribuida pelas corresponde de 01 a 05. Média
participantes que responderem a do resultado da nota atribuida
pesquisa. pelas participantes que
responderem a pesquisa.
8 Atendimento técnico individual. Bimestral 02/09/2024 01/09/2026 Relatdrio técnico de atendimento Relatdrio técnico de atendimento 0% 100%
individual na qual seja possivel avaliara individual na qual seja possivel
participacdo das usuarias atendidas, avaliar a participagao das
baseada na participagéo de 100% das usuarias atendidas, baseada na
vagas efetivamente preenchidas. participacao de 100% das vagas
efetivamente preenchidas.
2 Realizar palestras e workshops com Bimestral 02/09/2024 01/09/2026 Lista de frequéncia mensal e a forma Lista de frequéncia mensal e a 0% 80%
mulheres. baseada na participacgao efetiva de 80 % forma baseada na participacéo
das vagas efetivamente preenchida. efetiva de 80 % das vagas

Total de presencgas na palestra e
workshops dividido pelo total de
participantes efetivos vezes 100.

efetivamente preenchida. Total
de presencgas na palestra e
workshops dividido pelo total de

participantes efetivos vezes 100.

02/09/2024 01/09/2026 Lista de frequéncia mensal e a forma Lista de frequéncia mensal e a 0% 80%
baseada na participagéo efetiva de 80%  forma baseada na participacao
das vagas efetivamente preenchidas. efetiva de 80% das vagas
Total de presencga na oficina dividido pelo efetivamente preenchidas. Total
total de participantes efetivos vezes 100. de presenca na oficina dividido
pelo total de participantes

efetivos vezes 100.

1 Participacdo dos usuarios nas oficinas Mensal
oferecidas.

ATENCAO:

H

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR EM SALVAR savar  ANTES DE ACESSAR O

PROXIMO FORMULARIO.



N° Etapa N° Objetivo
10 1
9 1
8 1
7 1
6 1
8 1
4 1
3 1
2 1
1 1

Valor Previsto Total
214.516,84

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR EM SALVAR  Salvas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

Descrigcao da Etapa

Adquirir material de Copa e Cozinha

Oficineiro (Carga horaria mensal 64 horas).

Adquirir material - sementes, mudas de plantas e
insumos

Adquirir material de limpeza e produtos de
higienizacao

Adquirir material - sementes, mudas de plantas e
insumos

Adquirir material de consumo

Fornecimento de alimentacao

Adquirir material educativo e esportivo

Adquirir material de expediente

Executar servigo de pessoa juridica e consultoria

ESTADO DO PARAMA

PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Acoes

Material de Copa e de Cozinha
Oficineiro (Carga horaria mensal 64
horas) para trabalhar nas oficinas.

Terra preta peneirada e adubada com
humus e orgénico para plantacéo de
produtos na horta, uma uUnica
compra.

Produtos de higiene e limpeza
Material para a Horta Comunitaria

Material de Artesanato para as
oficinas

Lanches para serem ofertados nas
oficinas

Materiais Esportivos, recreativos e
ludicos

Materiais administrativos e de
expediente. (Bimestrais)

Desenvolver atividades Bimestrais
com as mulheres (idosas e adultas)
por meio de palestras/ workshop.

ATENCAO:

Unidade
Unidade

Unidade

Usuario

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

PROXIMO FORMULARIO.

Quantidade
17

24

24

24

24

24

12

12

Data de Inicio

01/05/2025

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

02/09/2024

Identificador N°. PLT.003/2025

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAD |

Data de Término

01/09/2026

01/09/2026

30/09/2024

01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026

01/09/2026

=

Valor Previsto

14.516,84

38.400,00

800,00

24.000,00

8.400,00

36.000,00

36.000,00

14.400,00

6.000,00

36.000,00

ANTES DE ACESSAR O



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARAMNA

PLANO DE TRABALHO
EQUIPE EXECUTORA

Identificador N°. PLT.003/2025

5. EQUIPE EXECUTORA l

r -

| 5.1 EMPREGADOS CUSTEADOS PELA TRANSFERENCIA

L
Cargo / Funcgao Qtde Carga Horaria  Salario Base Status Qualificagao Conselho
Semanal Mensal de Classe
Qtde de Empregados:
|r FaY
| 5.2 PROFISSIONAL AUTONOMO
Tipo de Servigco Autonomo Quantidade Qualificagao Conselho de Carga Remuneracéao Periodicida
Classe Horaria de
[ ~ -
| 5.3 OUTROS - NAO CUSTEADOS PELA TRANSFERENCIA
Cargo / Funcgéao Quantidade Qualificagao Conselho de Carga Remuneragao Status
Classe Horaria
Coordenador 1 Superior em CRC 10 0,00 Voluntario
Ciéncias Contéabeis
Assistente Social 1 Superior em CRESS 4 0,00 Voluntario
Servigo Social
Psicdloga 1 Superior em CRP 4 0,00 Voluntario
Psicologia
Advogada 1 Superior em Direito  OAB 4 0,00 Voluntario
ATENCAO:

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR

EM SALVAR I':] ANTES DE ACESSAR O PROXIMO FORMULARIO.



Versdo N°. 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PLAMO DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS Identificador N°. PLT.003/2025
INFORMAGOES GERAIS |
PERIODOS REFERENCIAS
ke
Previsdo de Inicio da Execug¢do Ano Qtde de Meses % de Previsdo de Reajuste Més do Reajuste Ano do Reajuste
09 - Setembro 2024 24 0,00
CONTRATADOS CLT
ke
Nome do Empregado Cargo Salario INSS FGTS PIS Multa de VT Vale Outros INSS IRRF VT Desconto Outros Salario Abono
Base Patronal FGTS Empregado Alimentagcd Encargos Empregad Empregad Alimentagd Descontos Liquido Pecunia
r o Empregado o o o Empregad rio
r o
VALOR MENSAL
k.
SALARIO BASE Utilizado para o Calculo do Abono Pecunigrio Utilizado para o Célculo do Aviso Prévio VENCIMENTOS LIQUIDOS - Saldrio (Menos alimentagéo e transporte)
PAGAMENTOS EMPREGADOR DESCONTOS EMPREGADO
INSS PATRONAL FGTS Multa de FGTS PIS IRRF
VALE TRANSPORTE PAGO PELO EMPREGADOR VALE TRANSPORTE DESCONTADO DO EMPREGADO
VALE ALIMENTACAO PAGO PELO EMPREGADOR VALE ALIMENTACAO DESCONTADO DO EMPREGADO
OUTROS ENCARGOS PAGOS PELO EMPREGADOR(TOTAL DOS CAMPOS OUTROS 1, OUTROS 2 E OUTROS 3 TOTAL DE OUTROS DESCONTOS DO EMPREGADO
ATENCAO:

-

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMACGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR EM SALVAR sawar  AMNTES DE ACESSAR O

PROXIMO FORMULARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARAMNA

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PLANO DE APLICACAO GERAL

Versdo N°. 1

Identificador N°. PLT.003/2025

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURS0S HUMANOS

[ 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS

Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Total Salarios [
0,00
[ 3.1.90.11.43 - 132 SALARIO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 13° Salario
0,00
[ 3.1.90.11.44 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Abono Pecuniario
0,00
[ 3.1.90.11.45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N Total Féerias [
0,00
[ 3.1.90.13.01 - FGTS
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS sob Salario Total FGTS sob Férias Total FGTS sob 13° Total FGTS Aviso Prévio Total FGTS
0,00 0,00 0,00 0,00
[ 3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i Total INSS sob saldrios Total INSS sob Férias Total INSS sob 13° Total INSS sob Aviso Prévio Total INSS ’
0,00 0,00 0,00 0,00
[ 3.1.90.13.18 - CONTRIBUIQED PARA PIS/PASEP S/ A FOLHA DE PAGAMENTO
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total PIS sob salarios Total PIS sob Férias Total PIS sob 13° Total PIS
0,00 0,00 0,00 0,00
r -
l 3.1.90.13.99 - OUTRAS OBRIGACOES PATROMNAIS
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Total Obrigagées Patronais [
0,00
[ 3.1.90.16.34 - AVISO PREVIO
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Valor por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 3.1.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Auxilio Alimentagdo
0,00
[ 3.1.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Total do Auxilio Transporte
0,00
' TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Folha
0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS PRESTADORES DE SERVICO AUTONOMO '

Auténomos
Profissional autonomo Cargo Remuneragao Outros Tributaveis Outros Nao Tributaveis INSS entidade INSS Autonomo 11% ou 20% IRRF Valor Liquido
(CEBAS)

[ 3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA Fisica

Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
I Total Pessoa Fisica
[ 3.3.90.47.18 - CDNTRIBUIQ&ES PREVIDENCIARIAS - SERVICOS DE TERCEIROS

Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
| Total das Contribuigbes
[ 3.3.90.47.99 - OUTRAS DBRIGAQE)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano

Total das Obrigacdes

TOTAL DOS PRESTADORES DE SERVICOS AUTONOMOS

Ano Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total por Ano

Total dos Auténomos

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OUTRAS DESPESAS

M

Elemento de Despesa

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

3.3.90.30.31 - SEMENTES, MUDAS

DE PLANTAS E INSUMOS

3.3.90.30.31 - SEMENTES, MUDAS

DE PLANTAS E INSUMOS

3.3.90.30.99 - OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO

3.3.90.36.23 - FORNECIMENTO

DE ALIMENTAGAO

3.3.90.30.14 - MATERIAL
EDUCATIVO E ESPORTIVO

3.3.90.30.22 - MATERIAL DE
LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO

3.3.90.39.99 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

Descrigao

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Materiais administrativos e de expediente.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

Desenvolver atividades com as mulheres
(idosas e adultas) por meio de palestras,

workshop.

adubada

Material para a Horta Comunitaria

Material para a horta comunitaria - terra

Material de artesanato para as oficinas

Lanches para serem ofertados nas oficinais.

Materiais Esportivos, Recreativos e Ludicos

Produtos de higiene e limpeza

Servicos de Oficineiro (64 horas mensais)

3.3.90.30.21 - MATERIAL DE COPA Material Copa e Cozinha

E COZINHA

3.3.90.30.21 - MATERIAL DE COPA Material de Copa e Cozinha

E COZINHA

Material de Consumo, Servigcos e Bens Permanentes

Més Inicio Desp.

Julho

Maio

Margo

Janeiro

Novembro

Setembro

Julho

Maio

Margo

Janeiro

Novembro

Setembro

Julho

Maio

Margo

Janeiro

Novembro

Setembro

Julho

Maio

Margo

Janeiro

Novembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Maio

Junho

Ano Inicio Desp.

2026

2026

2026

2026

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2026

2026

2026

2026

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

Més Fim Desp.

Julho

Maio

Marco

Janeiro

Novembro

Setembro

Julho

Maio

Margo

Janeiro

Novembro

Setembro

Julho

Maio

Margo

Janeiro

Novembro

Setembro

Julho

Maio

Margo

Janeiro

Novembro

Setembro

Setembro

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Maio

Agosto

TOTAL DE OUTRAS DESPESAS

Ano Fim Desp.

2026

2026

2026

2026

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2026

2026

2026

2026

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2025

2026

1

Qtde Mensal

Valor Unitario

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

800,00

350,00

1.500,00

1.500,00

600,00

1.000,00

1.600,00

1.616,84

860,00

Valor Total

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

800,00

8.400,00

36.000,00

36.000,00

14.400,00

24.000,00

38.400,00

1.616,84

12.900,00

Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.850,00 6.550,00 10.050,00 6.550,00 34.000,00
2025 10.050,00 6.550,00 10.050,00 6.550,00 11.666,84 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 107.236,84
2026 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.280,00
Total Outras Despesas
214.516,84

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR TIPO DE DESPESA

Y

3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total Por Ano Total por Ano
Sem Prevde Com Prev de
Encargos Encargos
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Pessoal e Encargos
0,00
[ 3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORREMNTES
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.850,00 6.550,00 10.050,00 6.550,00 34.000,00
2025 10.050,00 6.550,00 10.050,00 6.550,00 11.666,84 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 107.236,84
2026 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 10.910,00 7.410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.280,00
Total Despesas Correntes
214.516,84
[ 4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Valor por Ano

Total Despesas de Capital

VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO RS

214.516,84

VALOR TOTAL DESTINADO PARA O PROJETO/ATIVIDADE RS

214.516,84

SALDO RS

0,00




